PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN
TINGGI PRATAMA KABUPATEN SUMENEP

JI. DR. CIPTO NO. 40 TELP. ( 0328 ) 664526
Email bkdsumenep@gmail.com website bkpsdm.sumenepkab.go.id.

PENGUMUMAN
NOMOR : 0% /[PANSEL JPTP - SMP/11/2026.

Tentang
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sumenep, berdasarkan :

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15
Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

4. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 409
Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi
Daerah;

5. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 61 Tahun 2021 tentang tata cara pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka dan kompetitif di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sumenep;

6. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 5 Tahun 2026 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Nomor 43 Tahun 2025 Tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dan
Jabatan Administrator di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep;

7. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 04
Tahun 2024 tentang Pengalihan Pelaksanaan Pengawasan Sistem Merit dalam Manajemen
Aparatur Sipil Negara;

8. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor : 06729/R-AK.02.03/SD/K/2026 tanggal
28 Januari 2026 Hal : Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Kabupaten Sumenep .

Pemerintah Kabupaten Sumenep melalui Panitia Seleksi mengundang dan membuka
kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumenep atau Pemerintah Provinsi / Kabupaten / Kota se Jawa Timur yang memenuhi syarat
untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep, dengan ketentuan sebagai berikut :

.




A.NAMA JABATAN :
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep yang

akan dilakukan pengisian melalui seleksi terbuka sebanyak 4 (empat) JPT Pratama, yaitu :

NO JABATAN KOSONG ESELON
1 Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Il.b
2 Staf Ahli Bidang Ekonomi, Pembangunan dan Keuangan Il.b
3 Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik Il.b
4 Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya b
Manusia

B.PERSYARATAN :

1

10.

14.

12

13

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep
atau Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota se Jawa Timur;

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) Tahun O hari O bulan pada saat
pelantikan ;

Kualifikasi pendidikan minimal Sarjana Starata 1 (S1) atau Diploma IV (D-IV);

Memiliki Pangkat/Golongan Ruang paling rendah Pembina (I\V/a)

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional
Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki Sertifikat Diklat Kepemimpinan Administrator / PIM-Ill, kecuali jabatan
Fungsional.

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir (2024 dan 2025);

Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin, tidak pernah dijatuhi
hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat dalam 2 (dua) tahun terakhir serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

Memiliki Kompetensi Teknis, Manajerial, dan Sosial Kultural sesuai standar kompetensi
jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun

Sehat jasmani dan Rohani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan dari Rumah Sakit
Umum Daerah;

Bebas dari narkoba, yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Rumah Sakit Umum
Daerah atau BNNK;

. Mendapat rekomendasi/persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian.

C.TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran dilakukan secara offline dan online selama 15 (lima belas) hari kalender

mulai tanggal 12 Februari 2026 sampai dengan 26 Pebruari 2026.




. Lamaran dan kelengkapan administrasi diserahkan langsung (offline) kepada Sekretariat

Panitia Seleksi JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep dengan
ketentuan :

= Hari Senin s/d Jumat : 08.00 WIB s/d 15.30 WIB;

» Hari Sabtu,Minggu dan Libur Nasional : 08.00 WIB s/d 14.00 WIB:

. Lamaran dan kelengkapan administrasi diunggah (online) dalam bentuk softcopy atau

scan asli dengan format pdf (besaran setiap file maksimal 2 MB) melalui laman
https.//asnkarier.bkn.qo.id/

. Panduan pengisian lamaran Seleksi Terbuka JPT Pratama Kabupaten Sumenep melalui

ASN Karir BKN dapat di unduh melalui website https://bkpsdm.sumenepkab.go.id/

. Format lampiran persyaratan dapat diunduh melalui website

https://bkpsdm_sumenepkab.go.id/ atau melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id/

.KETENTUAN PENDAFTARAN
Pelamar Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Sumenep melengkapi persyaratan sebagai berikut:

1.

o 9 bk w0

10.

14.

12.

13.

Surat lamaran dibuat dengan tulisan tangan oleh pelamar dan bermaterai Rp. 10.000,-,
(format terlampir)

Soft file Scan Asli ljasah Terakhir ;

Soft file Scan Asli Daftar Riwayat Hidup, (format teriampir);

Soft file Scan Asli Keputusan Kenaikan Pangkat Terakhir;

Soft file Scan Asli Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Terakhir;

Soft file Scan Asli Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat 1ll /PKA, serta sertifikat diklat
teknis maupun fungsional yang pernah diikuti;

Pas Photo ukuran 4x6 cm dengan latar warna merah (Pakaian PDH Keki) sebanyak 2
(dua) lembar;

Soft file Scan Asli Penilaian Prestasi Kerja PNS (SKP) dalam; 2 (dua) tahun terakhir
(2024 dan 2025),

Soft file Scan Asli tanda bukti lapor SPT Tahun 2025;

Surat keterangan dari rumah sakit umum daerah, yang terdiri atas:

a. Keterangan Sehat Jasmani ;

b. Keterangan Sehat Rohani ;

c. Keterangan Bebas Narkoba ;

Surat Pernyataan tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin, tidak
pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat dalam 2 (dua) tahun
terakhir yang dibubuhi Materai Rp. 10.000,- yang ditandatangani oleh Pejabat yang
menangani urusan kepegawaian, (format terlampir),

Surat Pernyataan Pakta Integritas yang dibubuhi Materai Rp. 10.000,-, (format
terlampir);

Surat Rekomendasi/Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian, (format

terlampir);



E. PENULISAN MAKALAH
Pelamar Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumenep diwajibkan menulis makalah dengan ketentuan yang
akan disampaikan pada saat Pengumuman Hasil Uji Kompetensi / Assessment.

F. METODE, TAHAPAN SELEKSI DAN JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI
1. METODE : SELEKSI TERBUKA
2. TAHAPAN SELEKSI :
a. Seleksi Administrasi
b. Seleksi Kompetensi Jabatan/Assessment
c. Penyusunan Makalah dan Wawancara
3. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No Kegiatan Tanggal Keterangan
1 2 3 4
diumumkan melalui website :
1 | Pengumuman dan Pendaftaran 12 s.d 26 Februari bkpsdm.sumenepkab.go.id
2026 dan asnkarier.bkn.go.id
2 | Seleksi Administrasi 12 s.d 26 Februari 15 (lima belas) han kalender
2026

Pengumuman Hasil Seleksi diumumkan melalui website :

3 L : 28 Februari 2026 bkpsdm.sumenepkab.go.id
Administrasi dan asnkarier.bkn.go.id
Seleksi Kompetensi Manajerial / 02 s.d 03 Maret — .

4 | Asssssmsit 2026 BKD Provinsi Jawa Timur

5 Pengumuman Hasil Uji diumumkan melalui website :
Kompetensi / Assessment dan 05 Maret 2026 bkpsdm.sumenepkab.go.id
penyusunan makalah dan asnkarier.bkn.go.id
Penyampaian Makalah dan s :

6
Wawancara oleh Panitia Seleksi 09 s.dzggsMarel Paniia Seleksi

diumumkan melalui website :
27 Maret 2026 bkpsdm.sumenepkab.go.id
dan asnkarier.bkn.go.id

7 | Pengumuman Hasil Akhir 3 Besar

CATATAN : Jadwal kegiatan dapat berubah dan akan diumumkan melalui pemberitahuan lebih
lanjut

G. KETENTUAN LAIN-LAIN

1. Dalam seluruh rangkaian seleksi ini tidak dipungut biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun;

2. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi, dan biaya lainnya
selama proses seleksi ditanggung oleh masing-masing peserta,

3. Panitia seleksi tidak melakukan komunikasi melalui saluran apapun dan kepada
pelamar agar berhati-hati terhadap segala upaya penyalahgunaan pihak lain yang
tidak bertanggung jawab dalam proses seleksi terbuka ini.




4. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

5. Seluruh dokumen persyaratan administrasi yang telah diterima oleh Panitia Seleksi
menjadi arsip resmi Panitia Seleksi dan tidak dapat diambil atau dikembalikan kepada
pelamar;

6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan sesuatu dalam bentuk apapun
yang sifatnya dapat mempengaruhi proses pengambilan keputusan dalam seleksi
Terbuka Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumenep, maka panitia berhak membatalkan kepesertaan pelamar tersebut;

7. Jika dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, maka
panitia berhak membatalkan hasil seleksi:

8. Keputusan Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumenep bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

9. Setiap perkembangan informasi seleksi akan diberitahukan melalui website
https.//bkpsdm.sumenepkab.go.id/ atau melalui laman htips://asnkarier.bkn.go.id/,

kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab peserta;
10. Sekretariat Panitia Seleksi adalah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep, WhatsApp Helpdesk : 0882 02273 1919.

Sumenep, |2 Februari 2026

PANITIA SELEKSI PENGISIAN

NIP.196703031988091001




